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TERMO ADITIVO ACONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007615/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033818/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.212742/2025-35
DATADO PROTOCOLO: 17/06/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CON\!EN(;AO COLETIVAPRINCIPAL: 10260.206882/2025-74
DATADE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/04/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME
MARQUES RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 56.359.482/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMAR DELMASCHIO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS PROFESSORES, empregados em Entidades Beneficentes, Filantrépicas e
Religiosas mantenedoras de Instituicées que oferecem Educagdo, com abrangéncia territorial em
Adolfo/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, Icém/SP, Jaci/SP, Jales/SP, José
Bonifacio/SP, Mendonca/SP, Mirassolandia/SP, Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nipoa/SP,
Nova Alian¢a/SP, Nova Granada/SP, Onda Verde/SP, Poloni/SP, Potirendaba/SP, Sdao José do Rio
Preto/SP, Uchoa/SP e Uniao Paulista/SP.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIO - ASSISTENCIA A SAUDE

Os Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com o intuito de fazer valer o conceito de
“Responsabilidade Social Corporativa”, as partes fixam o beneficio constituido por Assisténcia a Saude para os
empregados, independentemente da concessé&o de plano de saude pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assisténcia a Salde sera concedida a todos os trabalhadores que tenham cumprido o
periodo de contrato de experiencia. O beneficio abrangera consultas médicas presenciais e exames
complementares, sendo gerido e prestado pela empresa conweniada Vidas Reais Centro de Solugbes
Administrativas Ltda., CNPJ n°® 43.903.919/0001-06, que executara atividades realizando convénios e parcerias com
empresas e centros especializados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios de assisténcia a salde oferecidos aos empregados sao:

1. Consultas Médicas presenciais:
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Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia, Ortopedia e Urologia.
2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.
Oftalmoldgicos: Acuidade visual e Tonometria.

Preventivos: Papanicolau, PSA Livre e PSA Total.

Para utilizagao desses senigos, o empregado devera solicitar o agendamento e a emiss&o de guia de autorizagao
via WhatsApp (11) 97322.6623, com as informagdes de data, horario e local de atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deverdo efetuar o recolhimento a
empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por empregado. A empresa
conveniada sera responsavel por prestar assisténcia constituida por consultas médicas e exames complementares
para os empregados conforme estabelecido no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO QUARTO: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar o site através
do enderego www.vidasreais.com.br ou pelo WhatsApp (11) 95554-6623 ou (11) 91030.6623.

PARAGRAFO QUINTO: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Paragrafo Terceiro deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED ou relatério do e Social
do més imediatamente anterior, por CNPJ do empregador na base territorial. A relagdo de empregados devera ser
encaminhada a empresa conveniada Vidas Reais como cadastro no site www.\vidasreais.com.br. O beneficio passara
a ter validade a partir do primeiro dia subsequente ao recolhimento do boleto.

PARAGRAFO SEXTO: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do
empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses. Decorrido esse tempo,
sera facultado ao empregado a manutencdo do beneficio, realizando por ele o pagamento diretamente a empresa
conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o.empregador de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de descumprimento da presente clausula pelo empregador, este devera arcar com
uma indenizagao em favor do empregado prejudicado no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por més, sem prejuizo
ainda do pagamento retroativo de todos os meses inadimplidos a gestora Vidas Reais para regularizacdo da
cobertura e da aplicagao da Clausula de Penalidade prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: O beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneragdo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme disposto no § 5° do art. 458 da CLT.

PARAGRAFO NONO: Em obsenancia as determinagdes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiweis de trabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, bem como os demais parceiros enwolvidos, comprometem-se a garantir a protegcéo, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme o Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIQOES

CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAO DE CLAUSULAS PREEXISTENTES

O presente ADITAMENTO tem a finalidade de corrigir erro material quando do langamento do valor de custeio do
beneficio de ASSISTENCIA A SAUDE, a qual, os empregadores deverdo efetuar o recolhimento & empresa
conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por empregado - PARAGRAFO
TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO - ASSISTECIA A SAUDE.

As demais clausulas da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — NUMERO DE REGISTRO SP004955/2025,
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DATA DE REGISTRO NO MTE 28/04/2025, MR014656/2025, PROCESSO N° 10260.206882/2025-74, permanecem
inalteradas e vigentes de 01/03/2025 até 28/02/2026.

}

JAIME MARQUES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

EDMAR DELMASCHIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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