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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004853/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013603/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.206880/2025-85
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME
MARQUES RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE VOTUPORANGA E REGIAO,
CNPJ n. 59.858.175/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CANELI DE
FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM ENTIDADES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia
territorial em Fernandopolis/SP, Jales/SP, Santa Fé do Sul/SP e Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados admitidos a partir de 01 de fevereiro de 2024 que cumprem jornada superior a 05 horas
diarias, ficam asseguradas a partir de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, as seguintes importancias
diferenciadas por fungéo, sendo que nenhum empregado podera receber valor inferior ao estipulado:

Funcgédo PISO 2025

Faxineira R$ 1.682,00
Servigos Gerais R$ 1.673,29
Lavadeira R$ 1.682,10
Ajudante geral R$ 1.664,63
Zelador R$ 1.717,65
Porteiro R$ 1.773,89
Auxiliar de Cozinha R$ 1.664,63
Cozinheira R$ 1.736,98
Costureira R$ 1.672,65
Encarregado de servigos Gerais R$ 1.774,71
Operador de telemarketing — 06 horas/dia R$ 1.665,73
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Secretaria R$ 1.961,23
Auxiliar de Escritorio R$ 2.055,79
IAuxiliar Administrativo R$ 2.241,87
Assistente Administrativo R$ 2.429,09
Encarregado Administrativo R$ 2.615,34
Cuidador R$ 1.683,86
Monitor R$ 1.773,89
Educador Social R$ 1.961,23
Pedagogo R$ 2.873,65
IAssistente Social —30 horas/semanais R$ 2.873,65
Coordenador de Projeto Social R$ 2.940,14
IAuxiliar de Enfermagem R$ 2.040,57
'Técnico em Enfermagem R$ 2.132,28
Demais Fungoes R$ 1.664,63

Piso para os trabalhadores que realizam jornada de até 05 horas diarias:

1 — Para os empregados admitidos a partir de 01 de fevereiro de 2025 que cumprem jornada diaria de até 05
horas, fica assegurado a partir de 1° de fevereiro de 2025 até 31 de janeiro de 2026 o salario hora proporcional ao
piso minimo da fungéo exercida.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao aplicar o indice
de 5% (cinco por cento) no periodo de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro 2026. Os empregadores
enquadrados nesta situagdo deverdo, em um prazo.de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional
do plano de cargo e salario praticado para ratificagao por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Terceiro: Os pisos salariais aqui estabelecidos serédo reajustados na forma da legislagdo vigente, ndo
podendo ter valores inferiores ao estabelecidos para o salario minimo (federal/ ou estadual).

Paragrafo Quarto: a fungcao desempenhada devera ser realizada conforme o Estatuto Normativo da Categoria.

CLAUSULA QUARTA - PISO SAL. EMPREGADOS DE INST QUE OFERECEM SERV HOSPITALARES,
AMBULATORIAIS,

Para os empregados de instituicdes que oferecem servigos hospitalares, ambulatoriais, saude e bem estar, mantidas
por entidades beneficentes, filantrépicas e religiosas, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral e parcial, a
partir de 01/02/2025, ficam asseguradas as seguintes importancias, a titulo de salario de admissao:

I [01/02/2025

Para os empregados que trabalham em jornadas de 8 horas
diarias (220 horas/més) R$ 1.703,50

Paragrafo Primeiro: Este item abrange a categoria dos EMPREGADOS em instituicoes que oferecem
servigos Hospitalares e Ambulatoriais mantidos por Entidades Beneficentes, Filantréopicas e Religiosas,
compreendendo todos aqueles sob qualquer titulo ou denominagido exercem atividades nos setores de:
Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias, Cozinhas, Setor Administrativos, Almoxarifado, Manutengédo Predial,
entre outras atividades ligadas a atividade fim, ficando excluidos desta Convengao Coletiva de Trabalho os
trabalhadores de fungoes diferenciadas, conforme lei.
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Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao aplicar o indice
de 5% (cinco por cento) no periodo de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026. Os
empregadores enquadrados nesta situagcdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade
Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que exerce jornada de trabalho diferente da acima mencionada o salario
sera fixado proporcionalmente a jornada exercida e o valor/hora a ser aplicado sera calculado sobre o piso salarial
da jornada de 08 (oito) horas diarias (220 horas/més).

Paragrafo Quarto: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios deverédo formaliza-lo através
de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos apos 01/02/2024 serdo reajustados de forma proporcional ao tempo de servigo,
na razao de 1/12 avos por més trabalhado, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, na mesma fungao.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, com data-base em 1°
(primeiro) de fevereiro de 2025, terdo um reajuste salarial de 5% (cinco por cento), para as fungbes de
FAXINEIRA, LAVADEIRA, ZELADOR, PORTEIRO, COZINHEIRA, COSTUREIRA, ENCARREGADO DE SERVICOS
GERAIS, SECRETARIA, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO,

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, MONITOR, EDUCARDOR SOCIAL, PEDAGOGO, ASSISTENTE SOCIAL —
30 HORAS/SEMANAIS, COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL, SERVICOS GERAIS, AJUDANTE GERAL,
AUXILIAR DE COZINHA, OPERADOR DE TELEMARKETING — 06 HORAS/DIA, CUIDADOR, DEMAIS FUNGOES,
todos calculados sobre os salarios vigentes em 31/01/2025, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de
2025.

Paragrafo unico: Os salarios dos empregados admitidos antes das datas base terdo seus salarios reajustados

proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, na razdo de 1/12 avos (um doze avos) por més, garantindo-se
0 piso salarial da fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente & data de pagamento da remuneragdo referente ao més anterior,
adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo de férias do empregado, desde que
solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO 13° SALARIO
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Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em
Lei, ou seja, metade até 30111 e a outra metade até 20112.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa
de 5% (cinco por cento), além de juros e corregdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma multa a favor do empregado, correspondente
a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao devida, por dia de atraso, independente das demais cominagdes de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o “cheque salario” como tal, ou que efetuarem
depdsito em conta do empregado, deverdo proporcionar ao mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na fungao,
sem considerar vantagens pessoais, tais como plano de carreira, adicional por tempo de servigo e outros.

Paragrafo Unico: Os empregadores que praticam faixas salariais por cargo, ficam autorizadas a admiss&o pelo salario referente ao cargo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para pagamento de férias, 13° salario e indenizagao
integral ou proporcional, bem como nos depositos fundiarios e no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja exercendo a mesma fungdo do
substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, recibo de pagamento, contendo a identificagdo do empregador, discriminagéo dos valores pagos,
inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos efetuados e depdsitos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Concesséo de 50 % (cinquenta por cento) de adicional para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo Unico: As jornadas realizadas em dias de Folga ou Feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), quando ndo
compensadas, de acordo com disposig¢éo prevista na Simula 146 do TST.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as atribuigdes das entidades sindicais signatarias na estipulagdo de melhorias nas condigbes de
trabalho, bem como o que dispbe a legislagdo pertinente, especialmente os arts. 6°, 7° "caput" e incisos XXVI e
artigo 8°, incisos lll e IV, todos da Constituicado Federal;

CONSIDERANDO as alteragdes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou o principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do acordado sobre o
legislado, disposto no art. 611-A da CLT,

CONSIDERANDO a decisao da ADPF 323 em 14/10/2016 pelo Supremo Tribunal Federal que suspendeu a eficacia
da Sumula 277 do TST, quanto a ultratividade das normas coletivas, cuja regra foi inserida no ordenamento
legislativo pela Lei 13.467/2017 em seu art. 614, § 3° da CLT;

CONSIDERANDO que a redagao da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da categoria, érgéao
maximo de deliberagdo sindical, estando em consonancia com entendimento consubstanciado no art. 38 do
Enunciado da ANAMATRA aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho e pela Nota Técnica
n.° 1, de 27 de abril de 2018, da CONALIS/MPT;

RESOLVEM, com a devida aprovagao da Assembleia Geral da categoria, reconhecer como direito dos trabalhadores
abrangidos e beneficiados por esta Convengao Coletiva, o seguinte:

Aos empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional e que n&o apresentarem carta de
oposigédo a contribuicdo negocial laboral para formagao da receita orgamentaria da entidade, os empregadores se
obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo, para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho
do empregado para o0 mesmo empregador, um adicional por tempo de servico a razdo de 1% (um por cento),
limitado ao maximo de 10 % (dez por cento) o qual devera constar de forma destacada no recibo de pagamento do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional, que em 30/06/2008
ja vinham recebendo adicional por tempo de servico superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual
mantido.

Paragrafo Segundo: A referida gratificagdo tem natureza salarial, devendo a mesma ser incorporada para efeito de
célculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° salario e Férias.

Paragrafo Terceiro: A requerimento do Empregador, o sindicato profissional devera emitir certidao de sindicalizado
e ou contribuinte do funcionario para fins de comprovar o tempo necessario ao recebimento do adicional previsto no
caput da presente clausula.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 20% (vinte por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 horas, bem como sobre as horas prorrogadas, de
acordo com o art. 73, § 5° da CLT, aos empregados admitidos a partir de 01 de fevereiro de 2018.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados admitidos no periodo anterior a 01/02/2003 o recebimento de 50% (cinquenta por cento), e aos
empregados admitidos no periodo anterior a 31 de janeiro de 2018 o recebimento de 30% (trinta por cento) a titulo de Adicional Noturno, como
garantia de irredutibilidade salarial.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores que ja foram constatadas insalubridade sera pago sobre o piso salarial da categoria, o adicional
determinado pelo laudo pericial. A periculosidade sera paga sobre salario base do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos 6rgdos competentes, a verificagdo de existéncia de
insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de trabalho com objetivo de fixacdo e pagamento dos percentuais em grau maximo,
médio ou minimo.

Paragrafo Segundo: O empregador que ja tenha o laudo pericial e/ou venha adquirir se compromete nos seguintes termos:

a) Fixar copia no quadro de avisos e/ou local visivel a todos os empregados;

b) Informar os Sindicatos Acordantes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, do recebimento e/ou obtencéo do Laudo Pericial;

c) Encaminhar cépias dos laudos periciais aos Sindicatos Acordantes no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o requerimento dos mesmos;

Paragrafo Terceiro: O empregador que deixar de cumprir as disposi¢des previstas no paragrafo anterior, sem a devida justificativa, apresentada no
maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes do prazo previsto para a entrega, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva
referente a “PENALIDADES”, que se revertera em favor da parte requerente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pela entidade, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungéo fara jus ao percentual de
adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual, no minimo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional aqui previsto, cessara no momento em que o empregado deixar de exercer a fungdo que estiver
acumulando.

Paragrafo Segundo: N&o é devido adicional de aciumulo de cargo quando o trabalhador realizar outros trabalhos totalmente compativeis com o seu
cargo, dentro da hipétese do “jus variandi”.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte cinco por cento) de seu salario a titulo de habitagéo, nos termos da
Lei 8.860 de 24/03/94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a parcela fixada para o salario habitagao,
tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto n&o sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio indenizado e 13° salario.
Paragrafo Terceiro: O salario mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os EMPREGADOS residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apds a cessagdo do trabalho, se o
aviso prévio nao for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imoével seja
desocupado, ressalvadas disposigdes em contrario acordadas, por escrito, em termo de compromisso, entre o empregador e o empregado para a
ampliagao destes periodos.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacéo do imével devera ser imediata.

Paragrafo Sexto: Superado os prazos e condigdes previstos no paragrafo quarto desta clausula, serd concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez)
dias para a desocupacgdo do imdvel. Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 10% (dez por cento) de seus
vencimentos até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis na espécie.
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Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva (0) ou a companheira (0) e/ou filhos que com ele estejam
coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do ébito para a desocupacéo do imével cedido pelo
empregador para sua residéncia, o ndo cumprimento do prazo ora estabelecido, sujeitara a viiva (0) ou a companheira (0) e/ou filhos, multa diaria de
10% (dez por cento) dos vencimentos do empregado falecido até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais
cabiveis na espécie.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEIGAO

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as alteragdes advindas da reforma trabalhista com a inclusdo do art. 611-A da CLT pela Lei
13.467/2017 e da tese fixada no julgamento do Tema 1.046 de Repercussado Geral no STF, que aplicou o principio
da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do acordado
sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO as recentes modificagbes ao Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (Lei 6.321/1976),
advindas do Decreto Lei 10.854/2021, Lei 14.442/2022, Decreto Lei 11.678/2023 e Portaria 1.707/2024 do MTE, das
quais atribuiu ao trabalhador a escolha da administradora (facilitadora) a qual ele recebera os valores de seus
beneficios, possibilitados pela portabilidade dos créditos (art. 182. §3° e §4° do Decreto Lei 11.678/2023). E ainda, a
vedacdo das empresas em receber qualquer desagio ou imposigdo de desconto, prazos de repasses ou
pagamentos que descaracterize a natureza pré-paga ou o pagamento de outros beneficios de natureza nao
vinculados a promogéao a saude e seguranga alimentar do trabalhador;

CONSIDERANDO as disposicoes do § 8° do Decreto Lei 11.678/2023 a qual possibilita que o instituto da
portabilidade seja objeto de regulagéo por acordo ou convengéao coletiva;

Fica instituido pelos sindicatos da categoria, apds ampla pesquisa de mercado, a escolha de uma administradora
devidamente inscrita no PAT e que atenda a todos os novos dispositivos do Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador para a gestdo deste beneficio durante a vigéncia desta norma coletiva, sendo esta devidamente
credenciada para este fim.

DO VALE-REFEIGAO: Os empregadores fornecerdo, mensalmente e gratuitamente, até o 5° dia util do més
subsequente ao trabalhado, vale-refeigdo ou auxilio-alimentagao para os trabalhadores que laboram acima de 04
(quatro) horas diarias, no valor de R$ 17,10 (dezessete reais e dez centavos por dia efetivamente trabalhado,
exclusivamente por meio de cartio magnético de administradora de beneficios credenciada aos sindicatos
acordantes;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade empregadora, de forma substitutiva, podera alterar a concesséo do vale-
refeicdo ou auxilio alimentagcdo mediante a concessdo de outro beneficio, desde que celebre acordo coletivo
especifico com o Sindicato Profissional para fixacdo das referidas condi¢des, sob pena de arcar com o pagamento
nos termos previstos na presente clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de faltas justificadas ou injustificadas do empregado, fica facultado ao
empregador o desconto do tiquete referente ao dia ausente, no més subsequente, uma vez que o beneficio previsto
na presente clausula é pago por dia efetivamente trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto, ndo
seraincorporado e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente:
aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria. O beneficio sera devido
exclusivamente durante o periodo em que o trabalhador atender as condigdes descritas no caput;

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do auxilio refeicdo ou auxilio alimentacdo devera ser concedido
exclusivamente através da administradora MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVIGOS LTDA,
CNPJ n° 21.922.507/0001-72 devidamente inscrita no PAT e credenciada aos Sindicatos signatarios representantes
da categoria, para fins do art. 1°- A da Lei 6.321/1976, da Lei 14.442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE. Fica
vedada a portabilidade do beneficio até que haja regulamentacao prépria quanto a operacionalizagao, conforme
dispbe o0 § 8° e § 10° do art. 182 do Decreto-Lei 11.678/2023.

PARAGRAFO QUINTO: Para operacionalizagéo deste beneficio e contratagbes, os empregadores deverao entrar
em contato com a MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, através do Link:

https://mkt.megavalecard.com.br/seth-votuporanga-e-sinbfir-01ec691675ed44294bc8 ou através do Tel./ WhatsApp
(11) 95699-3619 atendimento comercial.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo cumprimento integral dos requisitos estabelecidos na presente clausula sujeitara a
Entidade Empregadora a aplicagdo da multa prevista na clausula "Penalidades" desta Norma Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE CESTA OU CARTAO ALIMENTAGAO

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as alteragdes advindas da reforma trabalhista com a inclusdo do art. 611-A da CLT pela Lei
13.467/2017 e da tese fixada no julgamento do Tema 1.046 de Repercussado Geral no STF, que aplicou o principio
da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do acordado
sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO as recentes modificagbes ao Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (Lei 6.321/1976),
advindas do Decreto Lei 10.854/2021, Lei 14.442/2022, Decreto Lei 11.678/2023 e Portaria 1.707/2024 do MTE, das
quais atribuiu ao trabalhador a escolha da administradora (facilitadora) a qual ele recebera os valores de seus
beneficios, possibilitados pela portabilidade dos créditos (art. 182. §3° e §4° do Decreto Lei 11.678/2023). E ainda, a
vedacdo das empresas em receber qualquer desagio ou imposigdo de desconto, prazos de repasses ou
pagamentos que descaracterize a natureza pré-paga ou o pagamento de outros beneficios de natureza nao
vinculados a promogao a saude e seguranga alimentar do trabalhador;

CONSIDERANDO as disposicoes do § 8° do Decreto Lei 11.678/2023 a qual possibilita que o instituto da
portabilidade seja objeto de regulagéo por acordo ou convengéao coletiva;

Fica instituido pelos sindicatos da categoria, apds ampla pesquisa de mercado, a escolha de uma administradora
devidamente inscrita no PAT e que atenda a todos os novos dispositivos do Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador para a gestdo deste beneficio durante a vigéncia desta norma coletiva, sendo esta devidamente
credenciada para este fim.

FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTAGAO: Os empregadores ficam obrigados a conceder mensalmente, até o 5°
dia util do més subsequente ao trabalhado, independentemente da jornada de trabalho e sem Onus aos
empregados, vale-alimentagdo no valor de R$ 294,00 (duzentos e noventa e quatro reais). exclusivamente por
meio de cartdao magnético de administradora de beneficios credenciada aos sindicatos acordantes;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que tiver registrada mais de 01 (uma) falta injustificada no més perdera o
direito ao recebimento do beneficio previsto na presente clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula sera concedido aos empregados por ocasido das
férias, da licenga-maternidade, da licenga-paternidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho, sendo que, nos
dois ultimos casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho), a concesséo sera garantida pelo prazo de 06 (seis)
meses;

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientagdo jurisprudencial no
sentido de que a cesta basica, concedida através de cartdo alimentagao, ndo possui natureza salarial, cuidando-se,
pois de clausula social;

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do auxilio alimentagdo sera concedido exclusivamente através da
administradora MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVIGOS LTDA, CNPJ n° 21.922.507/0001-
72, devidamente inscrita no PAT e credenciada aos Sindicatos signatarios representantes da categoria, para fins do
art. 1°- A da Lei 6.321/1976, da Lei 14.442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE. Fica vedada a portabilidade do
beneficio até que haja regulamentagdo quanto a operacionalizagédo, conforme dispde o § 8° e § 10° do art. 182 do
Decreto-Lei 11.678/2023.

PARAGRAFO QUINTO: Para operacionalizagdo deste beneficio e contratagbes, os empregadores deverao entrar
em contato com a MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVIGOS LTDA, através do Link:

https://mkt.megavalecard.com.br/seth-votuporanga-e-sinbfir-01ec691675ed44294bc8 ou através do Tel./ WhatsApp
(11) 95699-3619 atendimento comercial

PARAGRAFO SEXTO: O ndo cumprimento integral dos requisitos estabelecidos na presente clausula sujeitara a
Entidade Empregadora a aplicagao da multa prevista na clausula "Penalidades" desta Norma Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORA EXTRA/REFEIGAO
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Aos empregados com regime de trabalho extraordinario além das 19:00 horas, sera fornecido um lanche composto de café, leite, pdo e margarina.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as atribuigdes das entidades sindicais signatarias na estipulagdo de melhorias nas condi¢des de trabalho, bem como o que dispde a
legislagao pertinente, especialmente os arts. 6°, 7° "caput" e incisos XXVI e artigo 8°, incisos Il e 1V, todos da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO as alteragdes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou o principio da interven¢cdo minima na autonomia da
vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO a decisdo da ADPF 323 em 14/10/2016 pelo Supremo Tribunal Federal que suspendeu a eficacia da Sumula 277 do TST, quanto a
ultratividade das normas coletivas, cuja regra foi inserida no ordenamento legislativo pela Lei 13.467/2017 em seu art. 614, § 3° da CLT;

CONSIDERANDO que a redagdo da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da categoria, érgdo maximo de deliberagdo sindical,
estando em consonancia com entendimento consubstanciado no art. 38 do Enunciado da ANAMATRA aprovado na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho e pela Nota Técnica n.° 1, de 27 de abril de 2018, da CONALIS/MPT;

RESOLVEM, com a devida aprovacédo da Assembleia Geral da categoria, reconhecer como direito dos trabalhadores abrangidos e beneficiados por
esta Convengéo Coletiva, o seguinte:

Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do Sindicato Profissional e que ndo apresentarem carta de oposigao a contribuigdo negocial laboral
para formagao da receita orgamentaria da entidade, que optarem por receber o beneficio do vale transporte previsto na Lei 7.418/85, tera o desconto
limitado ao maximo de 4% (quatro por cento), calculados sobre os salarios base dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados ndo contribuintes e/ou ndo sindicalizados, o empregador podera efetuar o desconto de 6% nos termos da
legislagdo vigente, conforme previsto na Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985 e decreto 95247, de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, a critério de cada empregador, a concesséo aos empregados do valor correspondente ao vale transporte
podera ser feita através de pagamento em dinheiro, sendo que neste caso, devera constar discriminadamente do recibo de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O valor constante a este titulo do recibo de pagamento, ndo tem natureza salarial para qualquer efeito.
Paragrafo Quarto: Na hipétese de elevagdo de tarifa o empregador se obriga a complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado nao tiver no curso de sua locomogéo do trabalho para sua casa, ou vice-versa, transporte coletivo, nem a
entidade oferecer transporte préprio que faca este percurso, o empregador podera optar em substituir o vale transporte pelo vale combustivel, sendo
que o mesmo devera firmar acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, obedecendo os mesmos valores do transporte publico.

Paragrafo Sexto: Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica o EMPREGADOR obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo
de arcar ainda com a multa estipulada na Clausula de Penalidades da presente CCT.

Paragrafo Sétimo: A auséncia ao servigo do empregado optante ao vale transporte, em razdo do ndo fornecimento do mesmo, ndo devera ser
considerado falta.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pela ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGNATARIA e sindicatos da base, é notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao
préprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos trabalhadores e
dentre os servigos disponibilizados é o de assisténcia a saude (médica e odontoldgica) para os trabalhadores. Por
se tratar de um servigo oneroso, as Instituicdes contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o
escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria, o que atende a ambas as partes, com
maior assisténcia a saude para o trabalhador e maior produtividade para a instituicao.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servigos de apoio ao
diagnostico, voltados a prevengao e procedimentos curativos basicos, através de convénios com clinicas e
laboratorios especializados, sendo que o mesmo sera gerido por instituicdo terceira, Instituto Arlindo Gusmao de
Fontes, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promogéo do
bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades
referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos
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previstos nesta Convengao, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades
parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a salde médica e odontolégica a ser oferecida a
categoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e
que nao oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia,
ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontoldgico, exceto protese e
ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncdtica (Papanicolau) e
hemograma completo.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as instituicdes pagarao ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto
a garantir assisténcia constituida por consultas médicas e odontologicas, para os trabalhadores, através de
estabelecimentos credenciados e assessoria do sindicato profissional na emissdo de guias e resolugéo de
pendéncias junto ao Instituto Arlindo Gusméao de Fontes.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a instituicdo devera inserir a relagao
nominal dos trabalhadores conforme layout

disponivel na pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o link https://institutoagf.com.br/tutorial-boleto-
agf.

Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para
qualquer fim;

Paragrafo Sexto: A obrigagdo de pagamento pela instituicdo sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses). Decorrido tal tempo,
ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
2% (dois por cento), no primeiro més, sobre o valor total de trabalhadores do Empregador no caso de
descumprimento da presente clausula, persistindo a inadimpléncia apos 30 dias sera devido a multa de R$ 43,00
(quarenta e trés reais) por trabalhador, por més de atraso, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter
sido recolhidos.

Paragrafo Oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes devera constar a provisao financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimbnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono: O valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) sera valido para o ano de 2025. Apds esse periodo,
sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo Décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do endereco:
www.institutoagf.org.br (campo "Boleto").

Paragrafo Décimo Primeiro: Nao havendo possibilidade técnica do integral cumprimento da presente clausula, o
empregador devera mediante Acordo Coletivo de Trabalho negociar novas condigbes sociais que venham garantir
outros beneficios em comum acordo com o sindicato profissional e seus representados.

Paragrafo Décimo Segundo: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando

Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpdboas-praticas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Os Sindicatos convenentes:
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CONSIDERANDO as atribuigbées das entidades sindicais signatarias na estipulagdo de melhorias nas condigdes de
trabalho, bem como o que dispde a legislagdo pertinente, especialmente os arts. 6°, 7° "caput" e incisos XXVI e
artigo 8°, incisos Il e IV, todos da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as alteragbes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou o principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do acordado sobre o
legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO a decisdao da ADPF 323 em 14/10/2016 pelo Supremo Tribunal Federal que suspendeu a eficacia
da Sumula 277 do TST, quanto a ultratividade das normas coletivas, cuja regra foi inserida no ordenamento
legislativo pela Lei 13.467/2017 em seu art. 614, § 3° da CLT;

RESOLVEM com a devida aprovagédo da Assembleia Geral da categoria, reconhecer como direito dos trabalhadores
abrangidos e beneficiados por esta Convengéao Coletiva, o seguinte:

Ao empregado, sindicalizado e/ou contribuinte do Sindicato Profissional, que ndo apresentar carta de oposigcao a
contribuicdo negocial laboral para formacao da receita orgamentaria da entidade, e possuir mais de 12 (meses) de
trabalho e que venha falecer em atividade laboral vigente, sera concedido ao beneficiario legal o auxilio — funeral
no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-funeral previsto nesta clausula ndo se aplica aos Empregados que vierem a falecer
durante o afastamento previdenciario, concedido a qualquer titulo, por mais de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: A requerimento do Empregador, o sindicato profissional devera emitir certiddo de sindicalizado
e ou contribuinte do funcionario para fins de comprovar o tempo necessario ao recebimento do adicional previsto no
caput da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRA

O empregador indenizara com 03 (trés) pisos salariais por morte decorrente de acidente de trabalho ou invalidez permanente decorrente de acidente
de trabalho, desde que esteja o empregado acidentado no exercicio de sua atividade laboral ha mais de 12 (doze) meses trabalhando para o0 mesmo
empregador. A indenizagdo sera feita diretamente ao beneficiario legal.

Paragrafo Primeiro: As indenizagbes previstas no caput da presente clausula ndo sédo acumulativas. Em caso de invalidez permanente decorrente de
acidente de trabalho, a indenizagao prevista sera devida a partir da concessao do beneficio pelo Instituto da Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregador podera a seu critério substituir a indenizagdo prevista no caput da presente clausula por seguro de vida e
acidentes para os empregados que concordarem em aderirem ao seguro em grupo com participagdo de contribuicdo de cada empregado limitada em
50% do custo mensal.

Paragrafo Terceiro: No caso de afastamento do empregado que aderir a proposta de seguro em grupo por mais de 90 dias por motivo de Auxilio
Doenga ou Auxilio Doenga Acidentario, devera manifestar expressamente seu interesse em continuar participando do seguro de vida em grupo,
devendo para tanto efetuar o pagamento de sua cota de participagé@o correspondente junto ao empregador até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Quarto: Em caso de inadimpléncia do empregado que estiver afastado por motivo de Auxilio Doenga ou Auxilio Doenga Acidentario por mais
de 90 dias, o mesmo sera notificado para no prazo de 30 dias efetuar o pagamento sob pena de ser excluido da apdlice de cobertura do seguro de vida
em grupo contratado pelo empregador.

Paragrafo Quinto: Fica garantido ao empregado que ndo aderir ao seguro de vida em grupo e o empregado que eventualmente for descredenciado
por motivo de inadimpléncia a indenizagdo de 03 (trés) pisos salariais por morte devido a acidente de trabalho ou invalidez permanente devido a
acidente de trabalho, conforme previsto no caput da presente clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches proprias, pagardo a suas empregadas — maes, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade, mediante apresentagdo de requerimento de matricula em instituicao
educacional.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches particulares ou publicas, sem nenhum 6nus para a
empregada — mée.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de até 03 (Trés) meses apds a sua demissdo, estara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia, ndo caracterizando fraude trabalhista nem mesmo infragéo a Portaria 384/92.

Paragrafo Unico: As Entidades que possuirem empregados contratados através de recursos financeiros provenientes de parcerias com o poder
publico por forga da Lei 13.204 de 2015, bem como as Leis regulamentares Estaduais e Municipais que estabelecem o regime juridico das parcerias
entre as Entidades e o poder publico, que forem demitidos ao final de cada projeto em caso de recontratagdo para novas parcerias ndo sera
caracterizado fraude trabalhista nem mesmo infragdo a Portaria MTB 384/92.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira na contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer recibo aos empregados e proceder as anotagdes no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagao devera corresponder a realidade das fungdes exercidas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O néo registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30% (trinta por cento) do salario nominal do
empregado, a titulo indenizatério com os devidos recolhimentos de obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotagées da data de admisséo, a remuneracéo detalhada, a
forma do pagamento, a declaragéo de opgao do FGTS, anotagdes do PIS e outras condi¢cdes especiais que venham a existir, a Fungéo ou Cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho ser&o feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:
a) Na data — base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicagao de sua dispensa s6 podera ocorrer por escrito e mediante protocolo de entrega,
devendo o empregador explicar o motivo, e se ndo houver justa causa, esclarecer se o empregado devera ou ndo continuar desempenhando as suas
atribuicbes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os motivos da dispensa, sob pena de gerar
presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescisoes contratuais deverao ser efetuadas pela ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Paragrafo Primeiro: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da rescis&o contratual, para que os
empregadores efetuem a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho JUNTO A ENTIDADE
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SINDICAL PROFISSIONAL e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego,
quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao
mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a
empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

Paragrafo Segundo: Quando a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL der qualquer causa para o atraso na
homologacéo, especificada nesta clausula, sera obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente
da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagao.

Paragrafo Terceiro: No caso de descumprimento desta clausula, as empresas estardo sujeitas a aplicagdo da
clausula "Prazos e Multas", constante desta norma coletiva de trabalho.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO DE EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Considerando que o reconhecimento da terceirizagdo esta normatizado na Lei 6019/1974 c/c alteragdes da Lei 13.429/2017 e, ainda, considerando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13.467/2017, para melhor esclarecimento e definicdo de parametros a serem observadas na
contratagdo de méo de obra terceirizada de categorias profissionais abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, as Entidades Sindicais
subscritoras do presente Instrumento autorizam a contratacdo de mao-de-obra prépria e de empresas prestadoras de servigos, desde que a Instituicdo
celebre obrigatoriamente acordo coletivo de trabalho especifico com os sindicatos patronal e laboral.

Paragrafo Unico: As partes convenentes estabelecem, com esteio no §1° do artigo 4° - C da lei 6.019/74 e artigos 611- A da CLT, 5° “caput”, inciso | e
7°, inciso XXXII da CF/88; que na hipétese de contratagdo de méo-de-obra para as fungdes e atividades descritas no quadro especifico presente na
Clausula de Pisos Salariais e demais servigos voltados a assisténcia e ao atendimento direto da Instituicdo, ou seja de sua atividade fim, através de
empresa prestadora de servigos, os trabalhadores terceirizados terdo garantidos pelos Contratantes, os mesmos direitos trabalhistas previstos para os
integrantes da categoria econdmica da Entidade Contratante, sem nenhuma distingdo, restando, portanto, assegurada a observancia da Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria preponderante de forma integral.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO DO MENOR APRENDIZ (BOLSISTA)

Nos termos do Artigo 403 da CLT e seu Paragrafo Unico, as InstituicBes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, poderdo contratar menores
aprendizes com registro efetuado pelas entidades, com recebimento do valor equivalente ao salario minimo, com embasamento na nova redagéo dos
artigos 428 e 433 da CLT, alteragéo e acréscimo de dispositivos- Conversdo, com emendas, da MP n.° 251/2005 Lei 11/180 de 23/09/2005, sendo que
a entidade compromete proporcionar trabalho educativo e aprendizagem profissional mediante frequéncia no Programa Menor Aprendiz. As atividades
de formagao profissional operar-se-do nas dependéncias da entidade e, principalmente, nas empresas mediante supervisao de educadores préprios ou
cedidos por terceiros, entidades governamentais ou nédo.

Paragrafo Unico: A entidade que adotar o programa do menor aprendiz sera obrigatério a formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a
entidade sindical profissional; s6 sera aplicado ao menor em Formagado Profissional nos termos da legislagdo vigente, com objetivo de promover o
desenvolvimento pessoal e profissional do menor carente, na condigdo de adolescente assistido, por intermédio de agdes que lhes assegurem a
aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a formagédo humana e social, bem como a sua insergdo no mercado de trabalho formal.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de necessidades especiais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia sera fornecida ao ex-empregado caso o mesmo necessite para ingresso em empresas ndo abrangidas pela
presente Convengédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013603/2025 13/22



30/04/2025, 11:14 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa
aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da comunicagédo de dispensa, sob
pena do pagamento de um salario do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga compulséria.

Paragrafo Unico: O aviso prévio comecgara a contar a partir da data de término do periodo de estabilidade estipulado na presente clausula,
ressalvadas as disposi¢des contrarias em lei.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a
liberagéo da incorporagéo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho, apds a alta médica, nos termos do artigo
118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social - Lei n° 8.213/91, desde que o afastamento seja igual ou superior a 60 (sessenta) dias e
tenha efetivamente recebido o auxilio-acidente do INSS.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doencga, por periodo superior a 90 (noventa) dias ininterruptos, serd assegurada estabilidade proviséria de
emprego e/ou de salario de 30 (trinta) dias, apds a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e/ou de salario aos empregados, salvo nos casos de dispensa por justa causa, desde que tenha mais de 03 (trés) anos de
trabalho no mesmo empregador, e estejam a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria por tempo de servigo e/ou por idade, desde que
comprovada pelo empregado a anterioridade (tempo faltante para a aposentadoria), sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado exercer o direito a garantida de estabilidade prevista no caput desta clausula, devera comunicar a instituicdo
empregadora, via protocolo no prazo de até 30 dias do inicio da estabilidade ou em até 07 dias a partir do comunicado de demiss&o, para realizar a
entrega do documento que comprove a anterioridade do tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia Social ou por
funcionario credenciado junto ao érgéo previdenciario, com assisténcia da instituigdo empregadora.

Paragrafo Segundo: A instituicdo empregadora fica obrigada a entregar cépia do documento protocolado, sem 6nus, a seus empregados.

Paragrafo Terceiro: Se o empregado depender de documentagdo para realizacdo da contagem, terd um prazo de 30 (trinta) dias, no caso de
aposentadoria simples, e de 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria especial, a partir da data do comunicado ao empregador para comprovar
sua condigdo de tempo faltante para aposentadoria.

Paragrafo Quarto: Enquadrando-se o empregado as condi¢des exigidas no caput desta clausula e nos prazos maximos previstos no paragrafo
anterior, tera o direito a garantia de emprego e fara jus a partir do tempo faltante para a aposentadoria a estabilidade maxima de 18(dezoito) meses de
garantia de emprego.

Paragrafo Quinto: O contrato de trabalho do empregado podera ser rescindido por mutuo acordo ou pedido de demiss&o.
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Paragrafo Sexto: Havendo acordo formal entre as partes, o empregado podera exercer outras fungdes inerentes, durante o periodo em que estiver
garantido pela estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagdo de servigcos externos eventuais, que resulte ao empregado despesas superiores as habituais, no que se refere a transporte,
estadia e alimentacéo e desde que tais despesas estejam anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenga mediante comprovagao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do dirigente sindical, desde o momento de sua candidatura a cargo de diregédo ou
representacao sindical, até 06 (seis) meses apos o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometido falta grave apurava através de Inquérito Judicial.

Paragrafo Unico: A estabilidade prevista no caput da presente clausula abrange os diretores (titulares e
suplentes), membros do conselho fiscal (titulares e suplentes), inclusive delegados sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislagdo vigente.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A duragdo maxima da jornada de trabalho para todos os empregados sera de 08 horas diarias e 44 horas semanais, salvo as jornadas especiais
garantidas por lei.

Paragrafo Primeiro: Devera ser respeitado pelos empregadores a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada
entre as 22:00 e 05:00 horas, de acordo com o Art. 73 da CLT, facultando-se aos empregados e empregadores, mediante acordo coletivo escrito,
estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com assisténcia e acordo coletivo de trabalho celebrado
com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O empregador se compromete a encaminhar ao Sindicato Profissional, requerimento por escrito com intengdo de celebrar o
referido acordo, para posterior celebragdo de Acordo Coletivo e seu registro no 6rgdo competente, sendo que néo tera validade os acordos individuais
celebrados somente entre empregado e empregador.

Paragrafo Terceiro: O empregador que deixar de cumprir a disposigdes previstas no paragrafo anterior, sem a devida justificativa, apresentada no
maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes dos prazos previstos acima, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente
a “PENALIDADES”, que se revertera em favor da parte requerente.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO BANCO
DE HORAS/ BANCO DE DIAS

Considerando o Tema 1.046 da Repercussao Geral do STF, cuja decisdo tera efeito vinculante para todas as instancias do judiciario, devendo observar
que o negociado deve prevalecer sobre o legislado, desde que respeitados os direitos indisponiveis previstos na Constituicdo Federal, resolvem as
partes, que para a flexibilizagdo/compensagéo da jornada de trabalho e implantag&o do banco de horas/banco de dias, devera ser efetuada em
conformidade com a legislagdo vigente e, obrigatoriamente por meio de ACORDO COLETIVO com a devida PARTICIPACAO DA ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL, seja qual for a modalidade e prazo de compensacéo, sob pena de invalidade.

Paragrafo Unico: Fica autorizada pela presente convengéo coletiva nos termos do artigo 611-A, inciso Ill, CLT, mediante acordo individual a redugéo
do intervalo minimo para almogo e descanso em trinta minutos, devendo ser compensado ao final da jornada diaria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins de semana, através de compensagéo
anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus empregados e anuéncia da Entidade Sindical
Profissional, mediante acordo escrito.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagéo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refei¢gdo ou descanso sera observada a legislagéo pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente justificado, por escrito, pelo
empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica convencionado o limite de 02 (dois) dias justificados ao ano (janeiro a dezembro) para compensacgao. A partir dai sera considerado como falta ou
horas no trabalhadas.

Paragrafo Unico: Serdo admitidas como faltas justificadas, além daquelas relacionadas na CLT, as auséncias decorrentes do acompanhamento de
filhos menores de 14 (catorze) anos de até 02 (duas) auséncias por ano. No caso de acompanhamento de pais, comprovadamente dependentes ou
portadores de cuidados especiais, de até 05 (cinco) auséncias no ano. Acima dos limites especificados nesta clausula, serdo consideradas faltas ou
horas néo trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigdes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do conjuge ou companheira reconhecida, filhos, pai, mae, irméo (&), sogro, sogra, genro ou
nora, bem como aquelas especificadas em Lei.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) Demais auséncias asseguradas por lei como: licenga paternidade, doacgéo de sangue, alistamento militar, alistamento eleitoral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, Diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, desde que tenha sido devidamente convocado por seu Sindicato
e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 15
(quinze) diaspor ano, sem prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS
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O inicio das férias individuais ou coletivas ndao podera coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagédo do inicio do
periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela conversdo de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com o
valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicao, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista
por descumprimento de clausula contida na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotacéo respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga remunerada nos dias de provas escolares (vestibular e prova final) ao empregado estudante, desde que avisado o empregador
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

Paragrafo Primeiro: Fica permitido a prorrogacéo da jornada de trabalho ao empregado estudante, ressalvadas as hipdteses de conflito com horario
de frequéncia as aulas.

Paragrafo Segundo: As faltas justificadas por atestados médicos, terao carater de licenga remunerada para efeito de computo das férias.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA ADOTANTE

Nos termos da Lei n.° 12.010 de 03/08/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de crianga, fara jus a licengca
maternidade nos termos do art. 392-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ou seja, de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragdo, conforme garantido pela
Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIO/VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeicdes, em perfeitas condi¢cdes de higiene, de
conformidade com a legislagdo e normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiros masculino e
feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

UNIFORME
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatdrio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda —
pé ou outras pegas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, nos termos da legislagéo pertinente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico no prazo maximo de dois dias contados a partir
do fato, desde que emitido pelo 6rgédo previdenciario e/ou seus conveniados bem como os emitidos pelo servico médico e odontolégico autorizados
pela Entidade Sindical Profissional, desde que referidos atestados apresentem a indicagdo do Codigo Internacional de Doengas (CID).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos atestados médicos e odontolégicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados devera o mesmo providenciar referidas cépias sem quaisquer
custos aos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso aos trabalhadores para comunicagdo
de publicagdes, avisos, convocagdes, boletins informativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagéo a
assuntos de seu interesse e/ou do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional se responsabilizara de fornecer a instituicdo, logomarca para ser afixada neste quadro de avisos, nos
termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: Fica proibido a divulgagao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando as disposigdes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, posicionamento favoravel do Ministério
Publico do Trabalho (CONALIS) e, por fim, o TEMA 935 da Repercussado Geral do STF, onde restou reconhecida a
constitucionalidade de instituigdo, por acordo ou convengao coletiva, de contribuicbes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, uma vez que, os beneficios
alcangados através das negociagdes coletivas, se estendem a toda categoria.

Conforme disposigao contida no Artigo 545 da CLT, empregadores deverdo a descontar na folha salarial de cada
més dos trabalhadores, a partir de fevereiro de 2025, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario de
cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto mensal a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a titulo de
Contribuigao Assistencial.
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As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade
de Votuporanga e Regidao em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do més subseqliente ao vencido,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do
valor devido, acrescido de juros e corregoes legais.

OPOSIGAO: O Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido publicou
Edital de Convocagéao junto ao Jornal Folha de Sdo Paulo em data de 21/11/2024 - pagina “A25”, declarando o
direito de oposigao, onde ficou abertoo direito de oposicao ser exercido exclusivamente de duas formas: 1)
PESSOALMENTE: na secretaria do sindicato a partir do dia 22/11/2024 e encerrando dia 05/12/2024, dentro do
horario de funcionamento de: segunda a sexta de 09:00 as 17:00 horas, exceto feriados. 22) CORRESPONDENCIA:
Mediante envio de correspondéncia “individualizada” por meio de “AR” (Aviso de Recebimento), a ser remetida a
Rua S&o Paulo, 4554 - Patrimbénio Novo (CEP. 15500-010), Votuporanga/SP, postado impreterivelmente no prazo
estabelecido acima.

OPOSIGAO DE EMPREGADOS RECEM CONTRATADOS: deverdo se manifestar pessoalmente ou via correio
(conforme itens 1° e 2° acima) até 10 dias antes do fechamento da primeira folha de pagamento da empresa.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdao empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo
repasse ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido fara com que o
6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao
trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES ,representadas pelo SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE
SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO/ SINBFIR - RIO PRETO, conforme estabelecido em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal
Signatario, realizada nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2025 e com fundamento no artigo 513, alinea “e” da CLT, serdo obrigadas a recolher em favor
dos Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de Taxa Negocial, sem énus para o empregado, os seguintes valores:

ENTIDADES COM:
IATE 10 EMPREGADOS
A PARTIRDE 11 EMPREGADOS

$ 100,00 (Cem reais)
b 150,00 (Cento cinquenta reais)

A0

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser feito através de guias préprias ou boletos bancarios fornecidos pelo Sindicato Patronal SINBFIR.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que ndo efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado incidirdo em multa de 20% (vinte por cento) sobre o
total devido, além de juros e corre¢cdo monetdria e, no caso de cobranca judicial, a honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado o direito de apresentagao de Declaragdo de Oposigao ao aludido desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato
Patronal, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data da Assembleia que deliberou sobre a mesma, sendo vedado as comunicagbes efetuadas pelos
EMPREGADORES, por meio de correio, e-mail ou diretamente (verbal).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDO COLETIVO

Nos Acordos Coletivos firmados entre a entidade sindical e os empregadores, ndo sera admitido a redugédo do piso salarial da categoria, exceto, se
acompanhado da reducéo de jornada, através de processo administrativo homologado pelo Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS/ATIVOS
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Visando um melhor atendimento pela entidade sindical aos integrantes da categoria, conforme prevé o Art. 8° da Constituigdo Federal,
os empregadores se obrigam a fornecer, sempre que solicitado e devidamente notificados a Entidade Sindical Profissional, relagdo de funcionarios
ativos, bem como relagdo dos trabalhadores terceirizados, com nome completo, CPF, fungdo e datas de admissao e despedida relativas aos ultimos 24
(vinte e quatro meses) meses, bem como a relagéo dos pagamentos referentes as Contribuigdes Sindicais da Categoria Profissional:

Paragrafo Primeiro: O empregador que deixar de cumprir as disposi¢des previstas nesta clausula, expirado o prazo concedido na Notificagdo enviada
pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se revertera em favor
da parte requerente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados, em numero maximo de até 5 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer partes de comissdo de negociagdo, desde que
instalada, terdo garantia de empregos e salario desde a data de sua escolha até 90 (noventa) dias ap6s o término das negociagdes e o julgamento de
dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados que se encontrarem nas condigdes
estabelecidas no “caput” da presente clausula, limitando-se a um empregado por entidade.

CLAU§ULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DO CAPITAL SOCIAL E/OU MOVIMENTO
ECONOMICO

Os empregadores se comprometem a fornecer a época da Data Base (1° de fevereiro) copia da publicagdo do Balango Patrimonial referente ao
exercicio anterior do demonstrativo do Capital Social da Entidade e/ou o Movimento Econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior (receita
bruta) para as Entidades que ndo estejam obrigadas ao Registro do Capital Social, conforme disposi¢cdes do artigo 580, inciso Ill, § 5° da CLT, a
Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro: Passado o prazo de entrega o Sindicato Patronal notificara o empregador concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para apresentar justificativa, e de 15 (quinze) dias para que a mesma apresente a relagao devida.

Paragrafo Segundo: O empregador que deixar de cumprir as disposi¢des previstas nesta clausula, expirados os prazos concedidos na Notificagdo
apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se
revertera em favor da parte requerente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - APLICABILIDADE

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica a TODOS os empregados de Entidade Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, independente da
fungéo ou forma de contratagéo, na forma da Lei, na base territorial dos sindicatos Acordantes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengado Coletiva de Trabalho, bem como as dulvidas oriundas da mesma, sera intentado
perante a Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado e por infragdo, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: A multa prevista no caput ndo tem carater cumulativo com relagéo as demais clausulas com penalidades especificas.

Paragrafo Segundo: Quaisquer divergéncias originadas da presente convengao coletiva, inclusive quanto ao cumprimento de suas clausulas, serdo
solucionadas perante a Justica competente.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - REVISAO DA CONVENGCAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denlincia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica subordinado, em
qualquer caso, a aprovagdo da Assembleia Geral da Entidade Sindical Profissional convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

Paragrafo Unico: Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das clausulas desta norma as mesmas poder&o ser
reexaminadas para as devidas adequagdes, na proxima data-base.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PROTEGAO DE DADOS

Em observancia as determinagées contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de
trabalhadores e empregadores para efetivo cumprimento da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios,
se comprometem a garantir a protegdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no
Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

JAIME MARQUES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ANTONIO CANELI DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE VOTUPORANGA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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