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S i n d i c a t o
das Instituicdes Beneficentes,

Filantrépicas & Religiosas Site: www.sinbfirriopreto.org.br E-mail: contato@sinbfirriopreto.org.br
de S&o José do Ric Preto-SP

As Associagdes de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAEs
Base territorial de representagao sindical do SINBFIR Rio Preto

Assunto: Alerta preventivo sobre correto enquadramento sindical patronal, observancia da norma coletiva
prépria da categoria econdmica e riscos decorrentes da aplicagdo de conveng¢des ou acordos coletivos
diversos.

Prezados(as) Senhores(as),

O SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
— SINBFIR RIO PRETO, entidade sindical patronal representativa da categoria econGmica das instituicGes
beneficentes, filantrdpicas e religiosas, vem, por meio deste comunicado, prestar novos esclarecimentos as
AssociacOes de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAEs situadas em sua base territorial, especialmente diante
da necessidade de reforcar o correto enquadramento sindical patronal e a aplicacdo da norma coletiva
propria da categoria econémica correspondente.

O presente comunicado possui cardter preventivo, orientativo e institucional, tendo por finalidade
resguardar a seguranca juridica das APAEs, a regularidade das relacdes de trabalho, a previsibilidade dos
custos trabalhistas e a correta composicdo dos parametros utilizados em parcerias publicas, termos de
colaboragao, termos de fomento, convénios, planos de trabalho e demais instrumentos administrativos.

1. Das orientagdes ja expedidas no ambito do movimento apaeano

O SINBFIR Rio Preto registra que a prépria Federagao Nacional das APAES — FENAPAES, em comunicados e
oficios circulares anteriormente encaminhados as instituicdes da rede APAE Brasil, j4 alertou sobre a
importancia de as APAEs buscarem o correto enquadramento sindical da instituicdo e de seus colaboradores.

Essas orientagdes reconhecem que as APAEs possuem como atividade principal a defesa e garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia, sendo caracterizadas como entidades beneficentes de assisténcia social, e que o
enquadramento sindical deve observar a atividade preponderante do empregador, com reflexos diretos sobre
a representacdo sindical profissional correspondente.

Também ja foi expressamente orientado que ndo cabe a instituicdo ou aos trabalhadores escolherem, de
forma aleatdria, sindicato, convengao coletiva ou acordo coletivo para definir reajustes salariais, ticket
alimentacdo, beneficios ou demais condi¢Ges de trabalho, pois o enquadramento decorre da lei, da atividade
preponderante e da representacao sindical efetiva.

Dessa forma, eventual aplicagdo de convengdo coletiva, acordo coletivo ou instrumento normativo diverso
daquele correspondente a categoria econémica preponderante da instituicdo, mesmo apds orientacGes
preventivas ja expedidas, poderd gerar inseguranca juridica, passivo trabalhista, inconsisténcias
administrativas e questionamentos em futuras fiscaliza¢des, auditorias, prestacdes de contas ou demandas
judiciais.
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2. Da natureza juridica das APAEs e da categoria econdmica preponderante

As APAEs, conforme sua natureza estatutdria e institucional, constituem-se como associagbes civis,
beneficentes, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com atuacdo nas areas de assisténcia social,
educagdo, saude, prevenc¢ao, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, entre outras atividades
correlatas voltadas a pessoa com deficiéncia e sua familia.

Essa atuacdo multidisciplinar, embora compreenda servicos nas areas de assisténcia social, educacdo, saude e
defesa de direitos, ndo descaracteriza a natureza beneficente, filantrépica e socioassistencial da APAE. Ao
contrdrio, confirma sua insercao no campo das entidades do Terceiro Setor, cuja finalidade preponderante é a
prestacdo de servicos beneficentes, filantrdpicos e de relevante interesse social.

Por essa razdo, dentro da base territorial do SINBFIR Rio Preto, o enquadramento sindical patronal das APAEs
deve observar a categoria econdmica das instituicoes beneficentes, filantropicas e religiosas, ndo sendo
juridicamente seguro aplicar instrumentos coletivos vinculados a categoria econémica diversa.

3. Da representacao sindical patronal do SINBFIR Rio Preto

O SINBFIR Rio Preto possui registro sindical regularmente concedido pelo Ministério do Trabalho,
representando a categoria econOmica das instituicdes beneficentes, filantrdpicas e religiosas em sua base
territorial.

A base territorial do SINBFIR Rio Preto abrange os seguintes municipios:

Adolfo/SP, Altair/SP, Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida D’Oeste/SP, Auriflama/SP,
Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Buritama/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cosmorama/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela D’Oeste/SP, Fernanddpolis/SP, Floreal/SP, Gastdo
Vidigal/SP, General Salgado/SP, Guapiagcu/SP, Guaraci/SP, Guarani D’Oeste/SP, Guzolandia/SP, Ibira/SP,
Icém/SP, Indiapord/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Jaci/SP, Jales/SP, José Bonifacio/SP, Macaubal/SP,
Macedénia/SP, Magda/SP, Marinépolis/SP, Mendong¢a/SP, Meridiano/SP, Mira  Estrela/SP,
Mirassolandia/SP, Monc¢des/SP, Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo3/SP, Nova
Alianca/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Orindiuva/SP, Palestina/SP, Palmeira D’Oeste/SP, Paranapud/SP, Paulo de Faria/SP, Pedrandpolis/SP,
Pereira Barreto/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potirendaba/SP, Riolandia/SP,
Rubinéia/SP, Sales/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara D’Oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita
D’Oeste/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, S3o0 Francisco/SP, S3o Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo José do Rio
Preto/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Sud Mennucci/SP, Tabapui/SP, Tanabi/SP, Trés Fronteiras/SP,
Turiiba/SP, Turmalina/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP e
Votuporanga/SP.

Assim, as APAEs localizadas nos municipios acima indicados devem observar, para fins de enquadramento
patronal, a representacdo sindical exercida pelo SINBFIR Rio Preto, bem como a norma coletiva prépria da
categoria econdmica das instituicGes beneficentes, filantrdpicas e religiosas.


http://www.sinbfiriopreto.org.br/
mailto:contato@sinbfirriopreto.org.br

, i nbfi r SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Orgao Sindical Patronal Registrado no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
R I O P R ETO Processo n°46.000.008898/2001-54 — D.O.U. 31/07/03, se¢éo |, p. 241.
Rua Orsini Dias Aguiar, 186, Jardim Alvorada, Fone: (17) 3234-5642 — Cep. 15.020-070
s 4 N S&o José do Rio Preto, Séo Paulo.
das Insttuiceas Beneficentes. CNPJ: n° 05.907.715/0001-46 — Cédigo Sindical: 000.000.97279-7

Filantrépicas & Religiosas Site: www.sinbfirriopreto.org.br E-mail: contato@sinbfirriopreto.org.br
de S&o José do Ric Preto-SP

4. Do alerta sobre eventual aplicagdo de convengdes ou acordos coletivos diversos

O SINBFIR Rio Preto alerta que a adogdo de convencgdo coletiva, acordo coletivo ou instrumento normativo
firmado no ambito de categoria econémica diversa ndo afasta a incidéncia da norma coletiva prépria aplicavel
as instituicdes enquadradas na categoria econdmica representada por este Sindicato.

A Convencdo Coletiva de Trabalho somente produz adequada seguranca juridica quando firmada por
entidades sindicais efetivamente representativas das respectivas categorias econdmica e profissional. Desse
modo, instrumentos coletivos pactuados por entidade sindical patronal alheia a categoria econb6mica
preponderante ndo possuem forga juridica para excluir, substituir, reduzir ou afastar obrigacdes previstas na
convencao coletiva especifica das instituicdes beneficentes, filantrépicas e religiosas.

Nesse ponto, o SINBFIR Rio Preto refor¢a que as APAEs ja foram orientadas, inclusive no ambito institucional
do proprio movimento apaeano, quanto a necessidade de diligenciar sobre o correto enquadramento sindical
e evitar a adogdo de normas coletivas que ndo correspondam a sua atividade preponderante.

Portanto, eventual permanéncia na aplicacdo de convenc¢Ges ou acordos coletivos diversos, apds as
orientacbes ja expedidas, podera ser interpretada como decisdo administrativa de risco, sujeita a
guestionamentos trabalhistas, sindicais, administrativos e financeiros.

5. Dos riscos trabalhistas, administrativos e financeiros

A aplicacdo de instrumento coletivo diverso da categoria econ6mica representada pelo SINBFIR Rio Preto
pode gerar relevantes riscos as APAEs, dentre os quais se destacam:

a) cobranca de diferencas salariais decorrentes da inobservancia dos pisos normativos especificos da
categoria;

b) cobranca de reajustes salariais, adicionais, beneficios e clausulas sociais previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho prépria das instituicdes beneficentes, filantrdpicas e religiosas;

c) incidéncia de multas normativas por descumprimento de cldusulas convencionais;

d) ajuizamento de ag¢des individuais, agcdes de cumprimento e medidas coletivas pelo sindicato profissional
competente;

e) risco de fiscalizagdo trabalhista e atuagdo dos 6rgdos competentes;

f) reflexos sobre férias, 132 saldrio, FGTS, verbas rescisodrias, encargos sociais e demais parcelas trabalhistas;

g) inconsisténcias nos custos operacionais utilizados em termos de colaboragdo, termos de fomento,
convénios, planos de trabalho e demais instrumentos de parceria com o Poder Publico;

h) risco de insuficiéncia de previsdo orcamentaria para custeio de salarios, beneficios e encargos trabalhistas
exigiveis;

i) questionamentos em prestagdes de contas, repasses publicos, planos de aplicagdo e parametros de custeio
de recursos oriundos de parcerias publicas;

j) eventual necessidade de recomposicdo retroativa de diferencas convencionais, com impacto financeiro ndo
previsto no planejamento da entidade.

6. Dos reflexos nas parcerias puiblicas e na composi¢ao dos custos operacionais
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No caso das parcerias celebradas com o Poder Publico, regidas pela Lei n? 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, a correta definicdo dos custos trabalhistas é essencial para a composicao dos planos de trabalho,
termos de colaboragdo, termos de fomento, convénios e demais instrumentos administrativos.

As verbas trabalhistas e os beneficios previstos em Convenc¢do Coletiva de Trabalho integram o custo
operacional necessdrio a execucdo regular dos servicos prestados pelas APAEs, especialmente quando tais
servicos sao desenvolvidos no dambito de politicas publicas de assisténcia social, educagao, saude, defesa de
direitos e atendimento especializado a pessoa com deficiéncia.

A utilizacdo de instrumento coletivo inadequado poderd gerar distorcdo no custo real da parceria,
insuficiéncia de previsdo orcamentdria, questionamentos em prestacbes de contas e prejuizos tanto a
entidade executora quanto aos trabalhadores vinculados a execu¢do dos servicos.

7. Da recomendagao de revisao e regularizagao preventiva

Diante do exposto, o SINBFIR Rio Preto recomenda que cada APAE situada em sua base territorial promova,
com urgéncia, a revisdo de seu enquadramento sindical patronal, da folha de pagamento, dos beneficios
concedidos aos empregados, dos instrumentos coletivos atualmente aplicados e dos parametros utilizados
em parcerias publicas.

As instituicbes que estejam aplicando instrumento coletivo diverso deverao avaliar os impactos retroativos e
futuros, inclusive quanto a diferengas salariais, beneficios convencionais, encargos, multas normativas e
eventuais adequacGes em planos de trabalho, termos de colaboracdo, termos de fomento e demais
instrumentos firmados com o Poder Publico.

A regularizagdo preventiva é medida recomenddvel para evitar a formagdo de passivos, preservar a boa-fé
institucional, proteger os trabalhadores e assegurar maior estabilidade juridica as APAEs.

8. Da disposi¢do para analise técnica e esclarecimentos

O SINBFIR Rio Preto permanece a disposicdo das APAEs para andlise técnica individualizada, orientacdo
guanto ao correto enquadramento sindical patronal, esclarecimento sobre as convengdes coletivas aplicaveis
e apoio institucional na regularizacao das obrigacdes convencionais.

O presente comunicado ndao possui carater punitivo, mas sim preventivo e orientativo, sem prejuizo da
adocdo das medidas administrativas, sindicais ou judiciais cabiveis em caso de persistente descumprimento
da norma coletiva prépria da categoria econdmica representada.

Sendo o que cumpria esclarecer, renovamos nossos protestos de elevada consideragao.
Atenciosamente,
Sao José do Rio Preto, 01 de julho de 2026.

SINDICATO DAS INSTITUICOES Assinado de forma digital por SINDICATO
DAS INSTITUICOES BENEFICENTES
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Jaime Marques Rodrigues
Presidente
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

CERTIDAO

#xeawanii®() SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento na Portaria 343/00, CERTIFICA para fins
de direito que, consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, o
registro sindical, referente ao processo de n® 46000.008898/01-54, do Sindicato
das Instituicées Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Sdo José do Rio
Preto, representante da categoria das Institui¢ées Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de
Adolfo, Alwair, Alvares Florence, Américo de Campos, Aparecida d'Oeste,
Auriflama, Bady Bassitt, Bilsamo, Buritama, Cardoso, Catanduva, Catigud,
Cedral, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcindpolis, Estrela d'Oeste, Fernandopolis,
Floreal, Gastido Vidigal, General Salgado, Guapiacu, Guaraci, Guarani
d'Oeste, Guzolindia, Ibird, Icém, Indiapord, Irapud, Itajobi, Jaci, Jales, José
Bonificio, Macaubal, Macedonia, Magda, Marindpolis, Mendonga,
Meridiano, Mira Estrela, Mirassolindia, Mongées, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianga, Nova Granada, Nova Luzitinia,
Novoe Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Palmeira
d'Oeste, Paranapud, Paulo de Faria, Pedranopolis, Pereira Barreto, Planalio,
Poloni, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Riolindia, Rubinéia, Sales,
Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santana da Ponte
Pensa, Santa Rita d'Oeste, Sao Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdio
José do Rio Preto, Sebastianopolis do Sul, Sud Mennucci, Tabapud, Tanabi,
Trés Fronteiras, Turiuba, Turmalina, Uchoa, Unido Paulista, Urania,
Urupés, Valentim Gentil e Votuporanga - SP, concedido por despacho
ﬁl:ﬁliﬂadﬂ fo\D.O.U. de 31.07.03, secdo I, p. 241. Eu, Nelson José dos Santos,
‘,fb_\la.“\ & J , Coordenador-Geral de Registro Sindical, a conferi.
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OSVALDO MARTINES BARGAS
Secretario de fﬁgﬁcs do Trabalho
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YA @ Brasflia, 02 de setembro de 2003.
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